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REPUBLIQUE FRANCAISE Accusé certifié exécutoire De 2025 /129
Communauté de communes Buéch-Dévoluy [Réception par le préfet - 04/12/2025]

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
de la Communauté de Communes Buéch Dévoluy

L’an deux mille vingt-cinq le vingt-quatre novembre 4 17h30 i La Roche des Amauds le Conseil de la
Communauté de Communes s’est réuni, sous la présidence de M. Michel RICOU-CHARLES, Président, diment
convoqué le 18 novembre 2025.

En exercice : 37
NOMBRE DE CONSEILLERS Présents : 20
Pouvoirs :6
DATE DE LA CONVOCATION 18 novembre 2025
SEANCE DU 24 novembre 2025

Objet : Institution de I’indemnité horaire pour travaux su lémentaires
Ubjet p pp

Présents : Michel RICOU-CHARLES, Jean ROUSSEAU, Monique BARTHELEMY, Alexandra BUTEL,
Jean-Louis SERRES, Alain LAURENS, Michel PONS, Georges LESBROS, Rémy FREY, Maurice
CHAUTANT, Jean-Marie GEYRAUD, Héléne SALETTI, Jean-Pierre BRIOULLE, Olivier REGORD, Jean
BANAL, Frangoise BELLANGER, Alain CAUSSE, Serge EYSSERIC, Claude DUBUT, Bemadette
SAUDEMONT

Absents ou excusés : Jacques FRANCOU, Frangoise PINET, Alain BOYOUD, Christiane ACANF ORA, Roger
AQUINO, Dominique TRUC, Fabien GASCARD, Jean-Frangois CONTOZ, Josette REVOUX, Marie BEGOU,
Rajaa TOUSSAINT

Pouvoirs : Anne-Marie GROS donne pouvoir & Jean ROUS SEAU, Roland AMADOR donne pouvoir & Michel
RICOU-CHARLES, Mallorie BOURGOGNE donne pouvoir 3 Maurice CHAUTANT, Christian AUBERT
donne pouvoir a Jean-Pierre BRIOULLE, Gérald GRIFFIT donne pouvoir a Olivier REGORD, Christian
GILARDEAU-TRUFFINET donne pouvoir a Serge EYSSERIC

Secrétaire de séance : Serge EYSSERIC est désignée secrétaire de séance conformément a I’article L2121-15
du CGCT

Le Président expose,

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées par un agent au-dela des bornes horaires définies par son
cycle de travail a la demande exclusive de ’autorité territoriale ou de son chef de service. Ainsi, pour un agent
a 35h/semaine, les heures supplémentaires seront déclenchées 3 compter de la 36 heure de travail.

Ces heures supplémentaires doivent étre effectives. 1l est donc impératif de mettre en place des moyens de
contrdle automatisé (ex : badgeuse, pointeuse, décompte déclaratif pour les collectivités comptant moins de 10
agents) des heures supplémentaires pour attester de I’exécution réelle de ces heures.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées chaque mois est limité a 25 heures, tous motifs confondus y
compris les heures de nuit, de dimanche ou de jour férié. Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par
chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un nombre ¢gal au produit de la quotité de travail 4 temps partiel
par 25 heures (exemple pour un agent 3 80 % : 25 hx 80 % =20 h maximum).

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent étre versées par principe :
® Aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires
® Aux agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit ;

Parmi ces agents, elles sont versées uniquement :

® Aux agents qui appartiennent 4 des cadres d’emplois relevant de la catégorie B ou C ;
® Aux fonctionnaires relevant de certains cadres d'emplois de catégorie A de la filiére médico sociale et
agents contractuels de méme niveau et exercant des fonctions de méme nature.






Les professeurs et assistants d’enseignement artistique titulaires ou contractuels bénéficient d’un régime
spécifique d’heures supplémentaires et ne sont pas concernés par cette délibération.

Les heures complémentaires :

Les agents qui occupent un empioi a temps non complet peuvent étre amenés & cffectuer des heures au-dela
de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires
dés lors qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale de travail hebdomadaire (35 heures).

Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durce afférant a leur emploi les conduit a dépasser la durce
1égale du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisces par des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires (IHTS).

Les agents intercommunaux, qui occupent plusieurs emplois dans des collectivites et établissements différents
peuvent également réaliser des heures supplémentaires. Le volume d’heures supplémentaires est apprécié sur
’ensemble des collectivités et établissements ot il exerce et dans le respect du plafond global de 25h par mois.

La compensation des heures supplémentaires prend la forme soit d’un repos compensateur d’une durée égale
aux heures supplémentaires effectuées, soit d’une indemnite dénommée « Indemnité horaire pour travaux
supplémentaires — IHTS ».

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; a défaut, elle donne licu a indemnisation. Il est précisé qu’une méme heure supplémentaire ne
peut donner lieu 4 la fois a repos compensateur et 4 indemnité.

Le choix de rémunérer les heures supplémentaires ou de les faire récupérer reléve de 1’appréciation
discrétionnaire de l'autorité territoriale.

Le calcul de I’indemnisation est effectué comme suit :

TIB annuel (dont la NBI) + indemnité de résidence

TAUX HORAIRE = 1820

Une majoration de ce taux horaire est réalisée aux taux de :

» 1,25 pour les 14 premiéres heures,

» 1,27 pour les heures suivantes,

» 1,25 ou 1,27 x 2 quand I’heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures et 7 heures),
> 1,25 ou 1,27 x 1,66 quand I’heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'neure supplémentaire est déterminé
en divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement indiciaire brut et de l'indemnité de résidence
d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut atre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération, ¢’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du
dimanche et des jours fériés.

L’THTS est cumulable avec :

» Le RIFSEEP,
» L’indemnité d’administration et de technique (IAT),
» La concession d’un logement a titre gratuit,

L’octroi et la compensation-rémunération d’heures supplémentaires doit faire I’objet d’une délibération de la
collectivité ou de 1’établissement qui précise pour chaque cadre d’emplois et les fonctions, la liste des emplois
qui, en raison des missions exercées, ouvrent droit & cette indemnisation ou ce repos.




I appartient donc & I’assemblée délibérante de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.

Considérant que conformément a article 2 du décret n°® 91-875 susvisé, il appartient a l'assemblée délibérante
de fixer, dans les limites prévues par les textes visés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des
indemnités applicables aux agents de la collectivité

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectudes 4 la demande du chef de
service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail ;

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 ;

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures supplémentaires ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L115-1 et L.714-4 ;
Vu I"ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publique ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents 4 temps non complet ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier alinéa de 'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de cotisations
salariales et de I'exonération d'impdt sur le revenu au titre des rémunérations des heures supplémentaires ou du
temps de travail additionnel effectif ;

Vu I"avis de la commission des ressources humaines du 3 septembre 2025
Vu "avis du bureau communautaire du 8 septembre 2025 ;
Vu I’avis du CST du 14 novembre 2025 ;

> Sur le rapport de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire 3 la majorité
DECIDE
Article 1 :
D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires,

a temps complet, non complet et temps partiel et (le cas échéant) pour les agents contractuels de droit public
relevant des emplois suivants :

[ Catégorie I Cadre d’emplois | Grade ] Emplois T




C Adjoints technique 2¢me et lere classe | Agents de collecte ou de
déchetterie ou agenis

polyvalents

C Agents social 2¢me et lere classe | Agents des créches
A Infirmiére puéricultrice | Puériculirice de | Directrices EAJE

classe normale

(grade de base)

Puéricultrice de

classe  supérieure

(grade

d'avancement)

Puéricultrice  hors
classe (grade
terminal)

Ne sont pas concemnés par la présente délibération

= Les professeurs et assistants d’enseignement artistique titulaires ou contractuels bénéficient d un régime
spécifique d’heures supplémentaires et ne sont pas concernés par ces dispositions.

Article 2 :
La compensation des heures supplémentaires prend la forme soit :

- d’un repos compensateur d’une durée égale aux heures supplémentaires effectuces,
- d’une indemnité dénommée « Indemnité horaire pour travaux supplémentaires — IHTS ».

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; 3 défaut, elle donne lieu 4 indemnisation. Il est précisé qu’une méme heure supplémentaire ne
peut donner lieu a la fois & repos compensateur et a indemnité

Le choix entre le repos compensateur ou I’indemnisation est laiss¢ ala libre appréciation de 1’autorité territoriale.

Le calcul de I’indemnisation est effectué comme suit :

TIB annuel (dont la NBI) + indemnité de résidence

TAUX HORAIRE = 1820

Une majoration de ce taux horaire est réalisée aux taux de :

» 1,25 pour les 14 premiéres heures,

» 1,27 pour les heures suivantes,

> 1,25 ou 1,27 x 2 quand I’heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures et 7 heures),
» 1,25 ou 1,27 x 1,66 quand I’heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure supplémentaire est déterming
en divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement indiciaire brut et de l'indemnité de résidence
d'un agent au méme indice exergant & temps plein.

Le temps de récupération accordé 3 un agent est égal ala durée des travaux supplémentaires effectués.
Ce temps de récupération est majoré quand les travaux supplémentaires sont effectués de nuit, le dimanche ou

les jours fériés dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, ¢’est-a-dire une majoration
de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.




Pour les agents employés par plusieurs collectivités et établissements, le seuil de 25 heures par mois est
comptabilisé sur I’ensemble des emplois occupés.

Les agents a temps partiel sur autorisation ou de droit bénéficient des heures supplémentaires dans la limite de
25 heures par mois proratisées selon le pourcentage de temps partiel de I’agent.

Les heures complémentaires et les heures réguliéres effectudes la nuit, le dimanche ou les jours fériés font I’objet
d’une délibération distincte.

Article 6 :

La réalisation des heures supplémentaires est comptabilisée au moyen de la plaforme informatique utilisée dans
la collectivité (BIZNEO au 31 décembre 2025).

Article 7 :

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés réception par 1’autorité
territoriale, des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon une périodicité mensuelle.

La compensation des heures supplémentaires fait I"objet d’un planning déterminé par le chef de service ou
"autorité territoriale en concertation avec I"agent, qui tient compte des nécessités de service. Elle doit intervenir
dans les six mois qui suivent la réalisation des heures supplémentaires.

Article 8 :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet 3 compter du 1¥ janvier 2026,

Article 9

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal et au budget annexe Traitement OM :

Article 10 :

Que le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires 3 Iexécution de la présente délibération.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu’il suit :

Pour : 23
Contre : 0
Abstention : | 3

Ainsi fait et délibéré a La Roche des Armmauds, les jours, mois et an susdit.
Pour copie conforme

Le secrétaire de séance,

Le Président,

Serge EYSSERIC Michel RICOU-CHARLES

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Marseille, situé 31
rue Jean Frangois Leca, 13002 Marseille dans un délai de deux mois & compter de la présente publication, ou par le biais
de l'application informatique « Télérecours Citoyens », accessible par le lien suivant : Jitip://www.telerecours fi
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